Arbetsmiljopolicy for Terranor AB

Resultat-Framatanda-Kompetens-Gemenskap

Terranors verksamhet omfattar drift och underhéll av privata, kommunala och statliga véagar
och gator samt om-, till- och nybyggnation av infrastrukturanldggningar.

Terranor avser att bedriva verksamheten pa ett satt som framjar en halsosam och saker
arbetsmiljo. Var arbetsmiljopolicy utgor grunden i vart systematiska arbetsmiljoarbete och
galler for alla som arbetar inom eller pa uppdrag av Terranor och dess svenska dotterbolag.

Mal

Vi satter mal, foljer upp dem och genomfor systematiska aktiviteter for att kontinuerligt
forbattra arbetsmiljon samt forebygga risker for olyckor och ohélsa. Var vision ar att alla
medarbetare ska ha en god fysisk, psykosocial, organisatorisk och social arbetsmiljo dar alla
medarbetare kan prestera sitt basta, kanna sig engagerade och ma bra.

Ataganden

Genom ett systematiskt arbetsmiljdarbete undersdker, forebygger, hanterar och eliminerar vi
risker. Vidare har vi policys, rutiner och riktlinjer som tydligt beskriver hur vi arbetar for att
sakerstalla en god arbetsmiljo och att vi uppfyller gallande arbetsmiljolagstiftning. Vi forbattrar
standigt vart ledningssystem genom uppfoljning och handlingsplaner.

Samrad och Medverkan

Arbetsmiljoarbetet sker i samverkan mellan arbetsgivare, medarbetare och skyddsombud, dar
alla har ett gemensamt ansvar att aktivt bidra till en saker och halsosam arbetsmilj6. Genom
Oppna samrad och aktiv delaktighet starker vi gemenskapen och skapar en trygg och
inkluderande arbetsmiljo. Vi uppmuntrar alla till att signalera nar nagot inte fungerar och att
avbryta arbetet vid riskfyllda situationer. Det ar varje medarbetares ansvar att folja de
instruktioner och rutiner som ar upprattade av arbetsmiljomassiga skal.

Ledarskap och ansvar

Ledningen pa Terranor har det yttersta ansvaret for att sdkerstéalla att foretaget gor framsteg i
sitt arbetsmiljoarbete och att alla medarbetare 4r medvetna om samt engagerade i vara
arbetsmiljomal och dtaganden. Arbetsmiljouppgifter delegeras skriftligen ut i
linjeorganisationen och den som tar emot delegeringen ska ha kompetens, resurser och
befogenheter som kravs fér uppdraget.

Genom att félja denna policy och vara ataganden stravar vi efter att vara en forebild inom var
bransch nar det galler arbetsmiljoansvar och hallbar utveckling.
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